
  

 

  
 

 شارك في البحث
توضيح أوجه عدم المساواة: مشروع الخدمات والوصول   

 ساني(مشروع ) والتفسير والاستكشاف

 

     

 ن:ون الرئيسوالباحث
 . فيونا مولاد

 تيموثي روسد. 
 

 مركز القيادة 
 
 

 هدكي ن على بط قة ويحصللللللا ك   لللللل   
سللللللللل عللل    10أو ك دولا    75قي تهللل  
ك  تطوعية   وقتهم.ع ف ن   وتقدي  

 
 :ـب جى الاتصالري  لتسجيل، ارح الأسئلة أو طل
 
 هرة كمانيز
 zkamani@hollandbloorview.ca 
 

 ت  يخ ك ن  :
 2022ديس ب  : كلإصدك ت  يخ 

 0468 قم  جلس أخلاقي   ك بحث: 
 

 

 على أساس عرقي؟هل أنت شخص "مصنّف  
 لديك إعاقة؟أ
 

مستتتتتتتاعدتنا في ممرفة المزيد عن تجاربك  كن جزءًا من دراستتتتتتتتنا البحثية ب  ية
 الفريدة!

 ماذا يقصد بـ "مصنّف على أساس عرقي"؟
ف على أس س ع قي" هو ك  خص ك ذي يع ف نفسه ب نه " خص  لون"  خص صنك  خص "ك    

 . ن غي  ك بيض أو ك قوق زيين
 

 ؟الماثلة الدراسة ما هو محور

 لإع قة وك تحدي   ك تي      به  في   يتعلق بتج  بك بكلإ   م في  تت حو  د كسلللللللتن  حوا ك  غبة
 ك تي قد وكجهته  في ك وصوا إ ى  وك د ك  ع ية ك صحية وخد  ته .

 

 ؟من بإمكانه المشاركة

   ع      ن ذوي كلإع قة ك ذين يعي للون في  24إ ى  13 هم بينع  يت كوح ن  ك  للبن ن
 .أونت  يو ويع فون أنفسهم على أنهم  صننفون على أس س ع قي

  أو ي ء كلأ و / قد و ك  ع ية  ل للللب ن  ن ذوي كلإع قة ك  صللللنفون على أسلللل س ع قي
 .ك ذين يعي ون في أونت  يو

 ( ك ذي يقد في  ك ق طنون قد و ك  ع ية ك صحية )ون ك خد     ل ب ن  ن ذوي أونت  يو
 .كلإع قة ك  صنفون على أس س ع قي

 

 ؟المشاركة في الدراسة انطوي عليهت هي المراحل التيما 

  وجه    وجه أو عن  إج كؤه  ن سلل عة إ ى سلل عة ونصللف )ي  ن تسللتق م  دته   ق بلة
 ط يق ك ه تف أو زووم(

 ن  ط أخذ صو ة وكحد 

  ك فنية؛ سيتم توفي  ك  ستلز   ( ك  وهبةن  ط فني وكحد )غي   طلوب 

  س ع   5إ ى  3:  ن ب  د كسة إج  لا  وق  كلا تزكم 
 

 الفوائد المحتملة؟
 ع ض ع لك ك فني على جدك ية ع  ة 

  حوا  ونك  خص ذي إع قة  صننف على أس س ع قي  ه ةإث  ة  س ئا 

 ك  ن ع لية إحدكث ك تقيي  في نظ م ك  ع ية ك صحية  أن ت ون جزء 
 

 ؟المخاطر المحتملة

 ن ق    قد ت ون ب عثة على عدم كلا تي ح حوا ك  حتوى ك ع طفي  
 

 

 المستشفى الوحيدة في كندا
 ممهد أبحاث إعاقة الطفولة
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